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INTRODUCTION 



Devenir un professions l de Vintervention suppose (. . .) que nous 
puissions imaginer, puis t laborer et mettre en place des conditions 
facilitantes, parce que nous devrions savoir, dans toutes les 
circonstances, quoi, quand, comment, pourquoi et pour quoifaire ce qu’il 
nous faut faire de sorte qu’il y ait veritable cognition. (Noiseux, 1997) 



INTRODUCTION 



Ce cahier de reflexion sur le processus de lecture vise a : 

• vous rendre davantage conscient des strategies que vous mettez en 
oeuvre pour realiser vos projets de lecture personnels; 

• vous permettre de vous approprier les strategies de lecture ciblees 
dans les programmes de frangais/French language arts de 1998; 

• vous amener a integrer des strategies de lecture dans un processus de 
lecture; 

• vous aider a mieux cemer les besoins de vos eleves par rapport a la 
lecture; 

• vous donner I’occasion de jeter un regard nouveau sur vos pratiques 
pedagogiques. 

Pour y parvenir, nous vous invitons a vivre une demarche d apprentissage 
refletant la vision des nouveaux programmes de frangais/French language 
arts. Cette demarche est basee sur les principes dapprentissage presentes 
dans Tannexe 9. 

Nous esperons que cette experience vous permettra de mieux comprendre 
Tobjet dapprentissage, soit la lecture, et d’aller encore plus loin dans la 
dynamique apprentissage/enseignement. 

Bonne reflexion! 
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ORGANISATION DU CAHIER 



Nous vous suggerons de feuilleter ce cahier dans le but de vous familiariser avec ses diverses composantes 
et sa mise en page. Vous allez remarquer qu’on y trouve trois sections, dans lesquelles on fait vivre les trois 
temps de la demarche d’apprentissage (voir table des matieres). 

Des activites de reflexion sont rattachees a chacun des trois temps de la demarche. 11 est important de faire 
les activites dans l’ordre pour bien vous approprier le processus de lecture et la demarche d’apprentissage. 
Toutefois, c’est a vous d’etablir vos modalites de travail Vous pouvez completer ce cahier en une seule fois 
ou par etapes, selon votre fagon de faire ou selon le temps dont vous disposez. 



a gauche a droite 




Facultatif 



Essentiel 



Dans ce cahier, certaines pages presentent un long trait vertical 
gris. Toutes les activites et les lectures qui se trouvent a gauche de 
ce trait sont FACUUTATIVES. Toutes les activites et les lectures 
qui se trouvent a droite de ce trait sont jugees ESSENT1ELLES a 
la demarche de reflexion proposee. Nous vous invitons a les 
completer en vous fiant a vos connaissances et en suivant votre 
desir d’apprendre. 



EACTIVATION DES 
CONNAISSANCES ANTERIEURES 

Dans lapprcnt.issage, I'activation dcs 
connaissances cinterieures est... 



♦ 



Implication pedagogique : 

Uenseignant est responsable d’offrir 
des activites signifiantes pour Iteltve. 
II est aussi primordial que. . . 



♦ 




Vous retrouverez au fil des pages divers encadres ombres. Ce sont 
des encadres explicatifs de la demarche d’apprentissage. lls 
illustrent les principes d’apprentissage qui sous-tendent la vision 
des programmes de frangais et de French language arts. 



Sous les encadres ombres se trouvent des cases intitulees 
« Implication pedagogique ». Ce sont des pistes a considerer pour 
faire vivre la demarche d’apprentissage a vos eleves. 



Si vous desirez aller plus loin dans cette demarche de reflexion, 
vous pouvez noter comment vous pourriez appliquer chacune des 
grandes etapes de la demarche d’apprentissage dans votre salle de 
classe. Les espaces qui se trouvent a gauche au has de la page 
servent a cet effet. Sentez-vous libre d’y inscrire vos idees et vos 
reflexions. 



O 

ERiC 



BEST COPY AVAILABLE 
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ORGANISATION DU CAHIER 



Ce cahier est divise en trois sections qui correspondent aux trois 
temps de la demarche d’apprentissage. 



Trois temps de la demarche 
d’apprentissage 



1 

Preparation 


1 

Realisation 


i 

Integration 


(1 er temps) 

1 


(2 B temps) 

1 


(3 fi temps) 

1 


▼ 

Motivation a 


T 

Modelage 


T 

Transfert des 


[’apprentissage 


t 


connaissances 


\ 

Activation des 
connaissances 
antSrieures 


| Pratique guid^e -■ | 

\ 

| Pratique cooperative 

\ 




1 


[ Pratique autonome ] 




▼ 

Exploration de I’objet 
d’apprentissage 


1 

i Renforcement . | 






Nous ne traiterons pas de ces 
quatre dernieres pratiques 
ptdagogiques dejaqon directe dans 
le present cahier ajin de limiter le 
volume du document. Toutefois, 
vo us trouverez en annexe un 
tableau illustrant chacune de ces 
pratiques. 



Pour line meilleure appropriation 
de toute strattgie ou de tout 
processus , il est utile a Vapprenant 
de vivre toutes ces pratiques. Il 
faut, de preference, les inclure dans 
la dynamique enseignement/ 
apprentissage. 



BEST COPY AVAILABLE 



o 

ERLC 
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PAGE 

O 

O 

<E> 


La preparation (l er temps) 

• Motivation a l’apprentissage 

• Activation des connaissances anterieures 

• Exploration du processus de lecture 




PAGE 


La realisation (2 e temps) 


G 


• Modelage 




PAGE 


L’integration (3 e temps) 


0 


• Transfert des connaissances 



Les reponses que vous donnerez dans ce cahier vous appartiennent. Plus vous 
serez Jidele d vous-meme , plus votre cheminement vous sera profitable. 

N f hesitez pus d ecrire ce que vous pensez vraimentl Etfiez-vous d votre 
experience . v Et surtout, suivez votre propre rythme. 




— B— M 



MOTIVATION A L’APPRENTISSAGE 



vos attentes par rapport a ce cahier de reflexion 

Quand une personnel la chance de determiner ce qu’une tache va lui rapporter personnellement, 
professionnellement ou socialement et qu’elle la juge utile, elle se sent davantage prete a Tent rep rend re. 
Quand on lui fournit de bonnes raisons pour mener cette tache a terme, on favorise alors son 
engagement, sa participation et sa persistance dans la realisation de cette tache. 




Precision de 



LA MOTIVATION A 
L’APPRENTISSAGE 

On peut susciter Timei'Ci et l'engagement 
clans une tache de la part de quelqu’un si 
on explicite la signification de cette tache. 
La personne petit alors reconnaitre quc la 
tache presentee a des rctombecs utiles et 
fonctionnclles dans sa vie actuelle et 
future. 



♦ 



Implication pedagogique : 

Lcnseignant est responsable d'ojjrir 
des activites signifiantes pour leleve. 
II est aussi primordial que 
Imseignant aide Meve & downer un 
sens d la tdche, a voir les 
applications possibles des appren- 
tissages dans des contextes concrets 
et vanes. 



* 




Cette premiere activite sert a stimuler votre interet pour la tache que 
vous allez accomplir et a en anticiper les retombees personnelles et 
professionnelles. 

I. A partir d’un survol du document, de la table des matieres et de 
Tindex, ainsi que de la lecture de Introduction, vous avez 
probablement commence a formuler vos attentes par rapport au 
contenu de ce cahier. 

Au fur et a mesure que vous avancerez dans votre demarche de 
reflexion, vos attentes vont sans doute se preciser. Vous pourrez, au 
besoin, les ajuster en fonction de ce que vous pensez et de ce que 
vous aimeriez decouvrir sur le processus de lecture. Vous pouvez 
utiliser 1’espace ci-dessous pour formuler vos attentes par rapport 
a ce cahier 




Pistes de k 
reflexion | 



2. Quelle(s) difficulte(s) rencontree(s) dans votre enseignement de 
la lecture aimeriez-vous resoudre? 
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ACTIVATION DES CONNAISSANCES ANTERIEURES 




Reflexion personnelle sur ce qu’est la lecture 



A partir du moment oil vous avez pris conscience du role de la lecture dans les activites quotidiennes, vous 
avez commence a developper toutes sortes de strategies 1 pour etre un lecteur efficace. Petit a petit, on apprend 
comment etre un meilleur lecteur et on se donne les moyens pour le devenir. Et vous, comment vous voyez- 
vous comme lecteur? Quelles strategies de lecture avez-vous acquises au fil des ans? 



L’ACTIVATION DES 
CONNAISSANCES ANTERIEURES 2 

Dans l apprentissage, Tact ivat ion des 
connaissances am eri cures cst 
ext re me me nt importante. Toute 

information qu’une personne aborde doit 
etre mise en relation avec ses 
connaissances anterieures. Elle ne pcut 
trailer de fagon significative que les 
infonnations qui ont des liens avec ce 
qu’elle connalt deja. Les connaissances 
anterieures constituent en quelque sorte 
le materiel de base neccssaire a la 
construction dune nouvelle represen- 
tation. 

i 

Implication pedagogique : 

En activant les connaissances 

anterieures de I’apprenant , 

Venseigitant atteint trois objectifs : 

- il rend disponible, chez I’apprenant, 
les connaissances qui lui serviront 
de point de reference pour la 
comtruction du savoir; 

- il identifie les connaissances 
enonees ou les idees preconQies qui 
pouiraicnt faire obstacle a la 
construction dun nouveau savoir; et 

- il aide lapprenant d organiser les 
connaissances relatives ci Vobjet 
dappimtissage. De plus, ce retour 
sur les connaissances emttrieures 
valorise VapprencuU en lui faiscuU 
prendie conscience de ce qu’il sait 
deja 



i 




Cette deuxieme activite a pour but d’activer vos connaissances 
anterieures sur le processus de lecture et de faire le point sur vos 
competences en tant que lecteur. 

- Pensez aux moyens que vous avez utilises pour donner un sens a ce 
que vous avez lu dans ce document jusqu’a maintenant. Identifiez 
les strategies que vous avez utilisees en pensant a votre intention de 
lecture, a vos attentes par rapport a ce cahier et aux divers types de 
textes qu’on y retrouve. 

- Dans Pespace ci-dessous, formulez a votre fagon les strategies que 
vous avez utilisees jusqu’a maintenant. 



Pistes de 
reflexion 



1 Une strategic est congue comme la planification et la coordination d’un 
ensemble d’operations en vue d’atteindre ejfjficacement un objectif (Tardif, J., 
1992 ). 

J Lexpression « connaissances anterieures » d£signe l’ensemble des 

connaissances sur le monde qu’un individu emmagasine dans sa memoire. 
Cela inclut les r6alit6s physiques, sociales, linguistiques, conceptuelles et 
les relations qui existent entre ces rdalitfe. 
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EXPLORATION DU PROCESSUS DE LECTURE 



I fcgBhfa I ^ ’ : 

Lecture et prise de conscience des strategies utilisees lors d’un projet de 
lecture 

Quand on lit, on ne prend pas toujours conscience de toutes les strategies auxquelles on a recours pour 
mieux comprendre l’information, pour la retenir et pour rendre son temps de lecture efficace. Pourtant, 
tout au long d’une lecture, on ajuste sa fagon de lire en fonction de ses besoins et de ses attentes. On 
s’assure de rendre sa lecture la plus rentable possible. 



LA METACOGNITION 

La mctacognilion portc sur la 
connaissance et le controle des strategies 
cognitives et des facteurs affectifs. Elle 
joue un role tres important dans 
[’acquisition des connaissances. Pour que 
Pexecution d’une tache d’apprentissage 
soit effective, I’apprenant doit gercr 
activement non seulement la mise en 
relation de ses connaissances anterieures 
avec les informations presentees, mais 
egalement la mise en application des 
strategies qu’il a selectioimees. II 
supervise la mise en application de ces 
strategies, ll fait egalement une gestion 
constante de son niveau d’cngagemcnt 
dans la tache et a la fin de la demarche, il 
effectue une evaluation systematique de la 
j tache realisee. 

1 "' . ~ — 

J 

Implication pedagogique : 

llcnstigriant doit gnider I’apprenant 
dans sa reflexion sur sa demarche 
pour s’approprier un nouveau 
concept ou pour accomplir une 
tache. Tant que 1‘apprcnant n’a pas 
formule de fa$on explicite sa fa$on 
de tr alter un « probltme », et tant 
qu’il n’aura pas organise les 
nouvelles connaissances, il ne restera 
pour I’apprenant que le souvenir de 
deja vu ou de deja entmdu. 




Cette troisieme activite sert, d’une part, a preciser le processus de 
lecture que vous suivez vous-meme et, d’autre part, a explorer 
d’autres strategies de lecture. 



1. Nous vous invitons a lire un court texte d’information presente a la 
page 12. 

- Imaginez que vous feuilletez une revue et que vous etes attire par 
un article intitule « Cinq moyens pour vous aider a demarrer ». 
Vous decidez de le lire. 

- A partir d’un survol du texte a la page 12, precisez quels besoins 
ou quelles attentes vous voulez combler. Vous pouvez les resumer 
dans la case ci-dessous. 




Mise e luap pj iga t i!gn1 




LH3 Linix^ tlMKt LES 
NOUVELLES CONNAISSANCES ET 
LES CONNAISSANCES 
ANTERIEURES 

Pour que Pobjct crapprentissage atteigne 
le statut de connaissances acquises, il 
faut que Fapprenant etablisse des liens 
entre les nouvelles informations et ses 
connaissances anterieures. Cest pour lui 
Foccasion, soil de confirmer ses 
connaissances, soit d’y ajouter de 
nouveaux elements, soit de remettre en 
question ce qu’il sail deja a la lumiere de 
Finformation regue, ou encore de rejeter 
certaines connaissances qui save rent 
crronees. La construction d’un savoir cst 
en quelque sorte une negociation entre 
les acquis amerieurs et les nouvelles 
connaissances. 

♦ 



Implication pedagogique : 

Datis set planijication, Venseigncmt 
doit prevoir une strie d’activites au 
cows desquelles les eleves pomront 
prendre conscience de ce qu’ils 
savent dfyd et de mettre leitrs savoirs 
en relation avec de nouvelles 
donnees. II devra rendre les eleves 
conscients (mttacogiition) de 
Importance de faire appel d ses 
connaissances pour aborder urt 
nouvef apprentissage ou une 
nouvelle tdche. 



* 




2. ..Pour alter encore plus loin dans ^identification de vos strategies de 
lecture, prenez'le temps de completer l’activite qui suit. 

- Dapres vos experiences anterieures de lecture de courts articles 
de revue, pensez aux strategies que vous appliquez en fonction 
de ce genre de lecture et batissez votre processus de lecture. 
Utilisez le tableau a la page 13. 



Voici la demarche proposee pour completer le tableau du processus 
de lecture : 

• Dans la premiere colonne, vous notez les strategies que vous 
prevoyez utiliser avant, pendant et apres la lecture, tout en 
considerant votre intention de lecture et le type de texte a lire. 

• Vous faites ensuite la lecture du texte a la page 12 en vous 
arretant au contenu bien sur, mais surtout en prenant 
conscience de ce qui se passe dans votre tete tout au long 
de ce projet de lecture. 

Note : Si vous aviez u travailler un tel texte avec vos eltves, il 

serait important cVactiver leurs connaissances anterieures par 

rapport au contenu. 

• APRES LA LECTURE du texte, vous cochez dans la deuxieme 
colonne, les strategies prevues que vous avez effectivement 
utilisees au cours de ce projet de lecture. 

• Finalement, s’il y a d’autres strategies que vous avez utilisees 
pour rendre votre demarche de lecture plus efficace, notez-les 
dans la troisieme colonne. 
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Cinq moyens pour vous aider a demarrer 



Si votre tendance a la procrastination derange votre vie, que ce soit en vous empechant de mener a bien vos 
projets ou en creant des conflits avec votre entourage, voyez-y! Si vous vivez dans l’angoisse parce que vous 
ne reglez pas vos affaires comme France, si vous faites de l’insomnie comme Marie parce que vous avez peur 
de ne pas terminer votre travail a temps, ou si, comme Olivier, vous avez deja loup£ une occasion d’emploi, 
le temps est peut-etre venu de faire quelque chose. Alors, vous n’arrivez pas a passer a Taction et vous en 
souffrez? Essayez ce qui suit. 



1. Soignez votre environnement 

Dans un premier temps, il importe de se creer un 
environnement propice a Taction. Vous n’aimez 
pas faire le menage? Faites jouer de la musique 
entrainante et dansez avec votre balai! Si vous 
etes aux etudes ou travaillez a la maison, 
reservez-vous une piece ou un coin qui y sera 
uniquement consacre. Vous pourrez' plus 
facilement rendre cet espace agreable en 
Torganisant et en le decorant selon vos besoins et 
vos gouts. Un tas de papiers qui trainent ou une 
ambiance depersonnalisee n’incitent pas 
beaucoup au travail! 

2. Faites une liste 

Selon les experts en gestion du temps, nous 
perdrions moins d’heures precieuses en ayant une 
idee claire du but que nous voulons atteindre, car 
chaque tache, chaque activite est alors evaluee en 
fonction de cet objectif. Pour ne pas perdre votre 
temps en hesitations de toutes sortes, faites une 
liste detaillee des taches que vous devez 
accomplir. Apres avoir enumere les choses a faire, 
classez-les par priorites. Par exemple, finissez 
d’abord votre rapport avant de telephoner a une 
amie qui jase longtemps au telephone et ne triez 
le courrier qu’apres avoir rappele votre client. En 
haut de votre liste, inscrivez les choses qui sont 
urgentes et importantes, en deuxieme, celles qui 
sont urgentes mais pas importantes et a la fin, 
celles qui ne sont ni importantes ni urgentes. 
Attention, tout ne peut etre a la fois urgent et 
important! Pour vous aider a faire la difference, 
posez-vous cette question fort simple « Qu’est-ce 
qui va dans le sens de mes priorites? » 



3. Fonctionnez par etapes 

Repartissez la tache que vous devez effectuer en 
plusieurs etapes, et fixez-vous de courtes 
echeances pour les realiser. Ainsi, vous vous 
sentirez moins debordee. 

4. Recomp ensez-vous 

Un autre bon moyen de corriger sa 
procrastination est de garder en memoire les 
avantages que Ton retirera de s’acquitter d’une 
certaine obligation. Aller au garage n’est sans 
doute pas excitant, mais en vous imaginant sur la 
route des vacances au volant de votre auto qui 
roule comme un charme, vous verrez ou est votre 
interet! De meme, vous accomplirez vos exercices 
de conditionnement physique plus docilement si 
vous les faites une heure avant de regarder votre 
emission preferee, ce qui vous recompenses de 
votre effort! 

5. Adoptez des routines 

Dans certains cas, la routine peut etre d’un bon 
secours. Bien qu’elle ait tendance a endormir 
toute creativite lorsqu’elle prend trop de place, 
elle peut en revanche vous aider a vous acquitter 
de certaines taches : par exemple, pour eviter une 
accumulation deprimante de vaisselle sale quand 
vous cuisinez, plongez les bols et les ustensiles 
que vous utilisez dans Teau savonneuse au fur et 
a mesure que vous en avez fini. Vous n’aurez alors 
plus d’autre choix que de les laver tout de suite! 



Denise Sirois 
LEssentiel, civril 1998 
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MON PROCESSUS DE LECTURE 



Pistes de 
reflexion 




UEGTiURE 



Pour bien planifier ma lecture, je... 



Ce tableau vous permettra de faire I'exploration des 
connaissances en rapport avec le processus de lecture. 



Strategies 

utilisees 



Si oui, 
cochez 



Autres strategies que vous avez 
utilisees pour rendre votre 
lecture plus efficace 



CE QUE JE FAIS 



Pour bien gerer ma lecture, je. 



LECTURE 






Pour bien evaluer ma demarche de lecture, je... 



3. Quelle conclusion tirez-vous de cette reflexion portant sur ce que vous faites lorsque vous lisez? 
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PAGE 


La preparation (l er temps) 


O 


• Motivation a 1’apprentissage 


O 


• Activation des connaissances anterieures 


© 


• Exploration du processus de lecture 



PAGE 



La realisation (2 e temps) 



© 



• Modelage 




PAGE 



L’integration (3 e temps) 



© 



• Transfert des connaissances 




m 
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REALISATION 



Dans cette deuxieme section, vous allez poursuivre ^exploration du processus de lecture. Cette 
exploration vous permettra de valider vos connaissances (confirmer ou infirmer) et d’en decouvrir 
(apprendre et comprendre) davantage sur les strategies de lecture. 



I 



LA VALIDATION DES 
CONNAISSANCES 

Dans tout contexte d’apprcntissage, 
Tapprcnant est confrontc a la proble- 
matique de la selection des informations 
(valables et pertinentes) et par le fait 
metric, a lelimination de certaincs 
d’entre dies (non valables et non 
pertinentes). Cest ainsi qu’il construit 
son savoir : il ajoutc, il rctranche et 
modi fie ses connaissances en mcttant 
conti nuellc men t en perspective ce qui 
lui est prescnte a la lumiere de ce qu’il 
con nail dcja. 



Implication pedagogiquc : 

Ljenseignant doit placer les eleves 
dans des contextes qui les incitent a 
justifier leurs connaissances , a les 
discuter, d les confronted a les 
nuancet; a les exemplifier dans le but 
de les confirmer, ou de les modifier 



♦ 




Cette section a pour but : 

- de montrer ce qu’est un lecteur efficace, 

- de situer vos connaissances et vos habiletes en lecture en les 
comparant a celles d’une lectrice efficace. 

Le moyen utilise pour atteindre ce but est le modelage. Il sert a mettre 
en evidence le processus de lecture suivi par une lectrice efficace. 



Qu’est-ce qu’un lecteur efficace? 

Dans toute situation de communication, le lecteur 
efficace a acces a une banque de strategies. 

Le lecteur efficace sail faire un choix judicieux des 
strategies selon la tache proposee. Il peut faire des 
erreurs, mais il possede les moyens pour l’aider a 
trouver des pistes de solutions pour resoudre les 
difficultes rencontrees en lecture. Il met tout en 
oeuvre pour trouver les meilleurs moyens de 
realiser efficacement son projet de lecture. 




Note : Le modelage illustre aux pages 17 a 29 est centre autour du theme de la 
motivation scolaire. On vous invite a accompagner la lectrice efficace 
dans son processus de lecture. Le texte s’intitule ; La motivation scolaire. . . 
faites-en votre affaire! Si, par interet, vous desirez lire ce texte en entier, 
avant d’aborder la section sur le modelage dans laquelle on ne presente 
que de courts extraits , vous trouverez ce texte accompagne cLune fiche 
d’activite facultative a Vanncxe 1. 
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MODELAGE 



Vous allez maintenant observer l’experience d’un modelage qu’une lectrice efficace a fait en suivant les 
trois etapes de lout projet de communication, soit la planification, la gestion et 1’evaluation. Au cours 
de cette experience, une lectrice efficace va mettre en evidence les strategies qu’elle applique avant, 
pendant et apres la lecture. Vous aurez 1’occasion, a la fin de ce modelage, de revenir sur vos strategies 
de lecture, de les valider et d’identifier de nouveaux elements que vous pourrez ajouter a votre 
processus de lecture. 



LE MODELAGE 

Le modelage . est une pratique 
pedagogique au cours de laquelle un 
expert explique a voix haute ce qui se 
passe dans sa tete quand il fait face a une 
situation similaire a celle proposee aux 
Aleves. 11 decrit son activite cognitive et 
metacognitive de sorte cjue les clcves 
puissent s’y identifier et reperer les 
strategies les plus efTicaces pour ensuite 
les appliquer a leur projet. Eire un 
modele, cest exprimer a voix haute et 
dune fagon organlsee a un apprenam ce 
qu’il doit laire pour trailer les 
informations et prendre dcs decisions 
judicieuses dans la realisation dune 
tache. 



♦ 



Implication pedagogique : 

Pour etre en mesure de modeler 
ejjicacement Vobjet d’apprentissage, 
il faut tout d’abord que Vensei giant 
analyse le degre de complexity et 
d’abstraction de Vobjet 
d’apprentissage. Il doit £galement 
determiner les connaissances 
prealables et les dijJiadUs inherentes 
a cet objet d’apprentissage. Il Jaut que 
Venseignant apprenne a rtflechir a ce 
qu’il fait cognitivement pour etre en 
mesure de bien modeler Vobjet 
dapprentissage pour ses tltves. 



Les prochaines pages sont congues de maniere a « visualiser » une 
experience de modelage. Toutes les bulles presentees vont vous 
permettre d’entrer dans les pensees d’une lectrice efficace et ainsi de 
connaltre son activite cognitive et metacognitive pendant son projet de 
lecture. 

Pour mettre en evidence le deuxieme temps de la demarche 
d’apprentissage, soit la realisation, nous vous invitons a lire la mise en 
contexte de la situation de lecture suivante. Celle-ci situe une lectrice 
face a un projet de lecture. 




Mise en contexte de la situation de lecture 

Imaginez qu’une de vos collegues de travail est 
confrontee a de « gros cas » de demotivation 
scolaire dans sa salle de classe. Certains de ses 
eleves ne voient pas la necessite de deployer tant 
d’efforts pour completer les laches exigees dans le 
cours de frangais. Apres avoir tente d’instaurer un 
systeme de punitions et de recompenses et apres 
avoir adopte une attitude quelque peu indifferente 
face aux cas problemes, votre collegue sent qu’elle 
ne peut desormais plus jouer a la police. 



Elle a longtemps tenu ces eleves-la entierement 
responsables de leur attitude desinteressee. Apres 
quelque temps, elle a fini par se demander s’il n’y 
avait pas quelque chose qu’elle pourrait modifier 
dans son enseignement ou dans son rapport avec 
eux pour les motiver face aux taches proposees. 



Elle en a parle a sa directrice. Pour l’appuyer dans 
sa demarche de r£flexion-questionnement, sa 
directrice lui a propose la lecture d’un texte qu’elle 
a decouvert dans une revue pedagogique. Ce texte 
traite de la motivation scolaire. Sa directrice l’a 
£galement invitee a discuter avec elle des idees 
abordees dans ce texte. 




n 
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DEUXIEME SECTION 




■nmM 




Dans les pages qui suivent, votre collogue de travail vous parle de cette 
situation de lecture et de l'esprit dans lequel elle a abordd la tache. Elle 
se disait qu’en plus de s’informer sur la motivation scolaire, elle serait 
plus en mesure d’intervenin addquatement aupr£s de ses 6l£ves 
demotiv£s si elle connaissait mieux ce qui la motivait a accomplir une 
tache et ce qu’exigeait cette tache. 



Note : Les trois etapes du projet de lecture sont presentees aux pages 
suivantes: 

- M odelage de la planijication d’une lecture, p. 19 a 22 

- M odelage de la gestion d’une lecture, p. 23 & 25 

- Modelage de revaluation d’une lecture, p. 26 a 29 
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LA PURIFICATION D’UNE LECTURE 



Premiere 6tape du 
processus de lecture 



Dans celte premiere etape dun projel de lecture, celle de la planification, vous observerez des reflexions- 
et des strategies d’une lectrice efficace lorsqu’elle s’engage dans un projet de lecture. Vous verrez, dans 
des bulles, les questions que la lectrice se pose, sa maniere de resoudre un probleme, sa fagon de tirer 
parti des facteurs positifs et de compenser 1’impact des facteurs negatifs dans sa tache de lecture. Vous 
remarquerez comment la lectrice efficace prend conscience des dimensions affectives et cognitives 
reliees a la tache et comment elle les controle \ 



metacognition 



modelage 



LA PLANIFICATION D UNE 
LECTURE 



Dans la planification d’une lecture 
destinee a repondre a un besoin parti- 
culier, le lecteur efficace analyse la tache 
pour optimiser ses chances de reussite. 11 
prend aussi le temps didenlifier les 
variantes affectives relives a celte tache 
ainsi que tomes ' les connaissances qu’il 
possede deja et qui pourraient 1’aider tout 
au long de son projel de lecture. II fail 
egalement appel a son experience de 
lecteur pour choisir les meilleurs moyens 
d’aborder une tache. 



♦ 



Implication pedagogique : 

Yjenseignant doit faire en sorte que 
chaque projet de lecture inclut une 
phase de planification afin que I’eleve 
soit dispose & lire et sente quil a deja 
des bases sur lesquelles s’appuyer 
pour rcussir la tdche. Ces bases sont 
sur le plan cognitif des 

connaissances sur le sujet du texte, 
sur k type de texte, sur des strategies 
dtjd maitristes dans des situations 
de lecture similaires, en autres 
choses; et sur le plan affectif ses 
dispositions face d la tctche. 
ljenseigriant doit done activer les 
connaissances anttrieures des sieves 
sur tout ce qui entoure Yobjet 
d’apprentissage et la tdche. 



* 
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Illustration de la planification d’une lecture 

Lorsque j’ai un nouveau texte devant moi, je me r6fere a mes experiences pr6cedentes et au but que je 
poursuis pour analyser la tache. 



La dimension'.la ffgPSS^ 



Des qu’une nouvelle tache de lecture m’est presentee, je prends le temps d’analyser comment je me sens 
par rapport au genre de tache a faire et par rapport au texte lui-meme. 



Les trois pages qui suivent illustrent le 
modelage de la planification d’une lecture. 



o 



* Je suis un peu reticente a l’idee 
de lire un article a caractere 
pedagogique , parce que des fois 
le vocabulaire utilise est 
complique et le style est 
‘ souvent lourd. Mais je sais que 
je ne devrais pas m’inquieter. 
J’ai deja passe a travers des 
articles comme ga et je devrais 
etre capable de bien m’en tirer 
encore. 



o 



J’ai quand meme des 
doutes sur la valeur des 
suggestions qu’on peut 
faire dans des articles sur 
la pedagogie, car on ne 
tient jamais vraiment 
compte du contexte dans 
lequel j’evolue. Je dois 
toujours adapter ce que je 
1 is a ma situation. 



F-9A, 1-9 A 



F-9A, 1-9A 



J’ai feuillete l’article et il 
n’a rien que trois pages. 
Ce n’est pas trop long, ga 
me fait moins peur, 
meme si c’est ecrit un 
peu trop petit et serre a 

O x mon gout. Je trouve que 
l l’illustration est toutefois 
amusante. 



F-9A, 1-9A 



o 



Comme il y a • 
quelqu’un de mon 
entourage en qui j’ai 
confiance qui a lu et 
qui semble avoir aime 
cet article, je 
m’embarque! 



F-9A, 1-9A 



O 

ERIC 



uu 



Je lis ce texte pour 
repondre a mon 
besoin d’information. 
Je veux obtenir des 
suggestions et de 
nouvelles fagons 
d’aborder le probleme 
de la demotivation. 



F-6B, 1-6A 



Legende (Ref. : Tableaux de strategies, annexes 2 a 7) 



Clientele (F : francophone ou l : immersion) 

-A--’ 

! F -4C,l-6A~l 

'--TOJ-' 

Lettre d’identification de la strategie 



Niveau scolaire (M - 12 e annee) 
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Avant meme de me lancer dans la lecture du texte, je fais le survol afin de saisir le plus d’indices possible 
pour orienter ma lecture. 



o 




D’apres Tillustration et le titre 
de Particle, « La motivation 
scolaire... faites-en votre 
affaire! », je pense que l’auteure 
va m’amener a me questionner 
sur ma vision du probleme de 
demotivation des jeunes, a 
prendre au serieux le probleme 
et a determiner le role de 
motivatrice queje peux jouer 
comme enseignante. 



F-1B, MB 



Pour me tremper dans le 
sujet et me donner une 
idee du contenu du texte, 
je vais lire Tintro et la 
conclusion du texte. Je 
retiens que j’ai une part 
de responsabilites quand 
il s’agit de motiver mes 
eleves. 



En survolant le texte, je remarque 
deux grands organisateurs. II y en a un 
qui me dit c’est quoi la motivation et 
l’autre qui me dit comment motiver 
quelqu’un. Dans la section qui parle 
de la motivation, je vois une liste qui 
correspond a trois sous-titres. Ca parle < 
de perceptions de la motivation. Dans 
la deuxieme section, je note une liste 
de suggestions qui commencent par 
des verbes d’action. 



F-6D, 1-8A 



F-7A, 1-7B 




m 



24 



■n— k* 



La dimension pratiquefo.u 



Je veux completer et surtout « rdussir » ma lecture. Je vais done decider des moyens les plus efficaces 
possible. 




jd 



Comme je veux explorer 
toutes les pistes de solutions 
possibles au probleme de 
motivation de certains de mes 
eleves, je vais me reserver une 
demi-heure pour faire une 
lecture en profondeur. Je vais 
faire une lecture en detail de 
Particle et prendre le temps de 
bien prendre des notes. 



F-7A, 1-7 B 



jy 



Je rencontre ma directrice 
dans trois jours. Je me reserve 
du temps demain pour faire 
ma lecture. Je pourrai lire a 
tete reposee dans un endroit 
tranquille et annoter le texte 
pour reperer plus facilement 
les points importants quand je 
vais parler avec ma directrice. 



F-8A, I-8B 
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LA GESTION D’UNE LECTURE 



Deuxieme 6tape du 




processus de lecture 




modelage 



Dans cette deuxieme etape du projet de lecture, celle de la gestion, vous aurez un apergu des reflexions 
et des strategies quune lectrice efficace met en oeuvre pour reconstruire le sens d’un texte. Vous verrez 
les questions qu’elle se pose et les moyens quelle prend pour retenir de Tinformation, pour y reagir et 
pour guiderse^^rell^xions. 




LA GESTION D’UNE LECTURE 

Un lecteur efficace est avant tout un 
excellent « gestionnaire » de sa compre- 
hension. La comprehension en lecture 
n’est pas la maitrise d’habiletes isolees, 
mais la gestion efficace d’habiletes selon 
l'i mention de lecture el les problemes 
rencontres. Lhabilete a gerer exige du 
lecteur qu’il supervise sa comprehension. 
Cette supervision s’effectue d’abord par la 
reconnaissance quTtn bris de 
comprehension s’est produit, puis par la 
restauration de sa comprehension ainsi 
que par le choix et l’application de 
strategies appropriees a son intention de 
lecture ( strategies metacogni Lives 1 ). 

r~:— _ . . , 1 

♦ 



Les deux prochaines pages illustrent ce qui se passe dans la tete 
d’un lecteur pendant sa lecture. Ce n’est toutefois pas la liste 
exhaustive de toutes les strategies qu’on peut utiliser en lisant. Un 
autre lecteur (comme vous!) pourrait reprendre le meme extrait du 
texte et utiliser plus ou moins les memes strategies pour 
comprendre et retenir l’information. Cependant, plusieurs 
strategies sont communes a la majorite des lecteurs efficaces et le 
processus cognitif ne differe pas beaucoup d’un lecteur a l’autre. 



Implication pedagogique : 

Dans sa planification de I’ensei- 
gnement d’une strategic de 
lecture, Venseignant doit preciser 
les conditions d’ application de 
chaque strategic (comuiissances 
conditionnelles : quand et 

pourquoi utiliser cette strategic). 



I 




3 Les strategies m£tacogntives se referent & la connaissance et au contrOle 
effectif des strategies cognitives et des composantes affectives qu’implique 
la realisation des tSches, peu importe le type de tache. 



o 

ERIC 
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Illustration de la gestion d’une lecture 




Les deux pages qui suivent illustrent le 
modelage de la gestion d’une lecture. 



La motivation scolaire.. 
faites-en votre affaire! 



S'adresse sans doute aux 
enseignants. 

F-3A-4D, I-6C 



Sans accent, indique un 
choix. 

F-4B, ME 



Par £milie Beaulieu, pseudonyme 
psychologue, sp£cialisie en apprentissage 



Alors mes chers eltves, est-ce que vous etes prets a 
embarquer dans cette activity? 

Qui, out, oui, repondirent-ils tous en choeur? 



Est-ce la une scene de conte de fees ou la transcription 
reelle d’un sc£nario^de salle.de classe? A vous de decider 



Un peu com me i’a nglciis 
« undeniable » qui veut dire 
incontestable. . 

F-8B, I-8C 



Association d’idces 
F-6B, I-6D 



de ce qui releve de Pirreel et du possible, mais ce qui 
demeure indeniable, c’est qu a defaut de pouvoir agir 
directement sur la motivation d’un eleve^® Penseignant 
peut creer un climat et une dynamjq*r€cle classe dans 
lesquels Papprenant peut evojuer avec £onfiance) et se 
sentir appuye dans sa cpn^tmction du savoir^r®ll peut 
aussi creer des sit^utffions d’apprenti^sagesuffisamment 
^ (attrayantes) j>t ^gnitiante^ ppur < aviver la (curiosite) de 
iltv^ilui donn^i^gout de s’embarquer dans divers 



2 roles que Venseignant 
peut jouer comme 
motivateur. 

F-8C, 1-8C 




Idee importante 

F-8C, 1-8C 



ites. 



En e ffet , Penseig n a nt peu t j o ue r u n ro led e pre mier plan 
*en ce qui a trait. a Pengagement, la participations la 
per sistance des Aleves dans leurs taches scolairesL Pour 
bien jouer ce role cependant, les pedagogue^dt5rvent bie 
comprendre cette variable affective qu^Sfla motivation > 



Marque le but. 

F-4B, ME 




11 faudrait que jc traite 
davantage de cel aspect-id 
avec mes dtves et qu’on 
explore ensemble 
1 ’ importance de ce qu’ils 
doivent apprendre. 

F-IOD, 1-12C 



:a la phase de planification que Penseignant : 

- determinera les besoins des eleves; 
determinera Putilite de Pobjet d’apprentissage et les 
possibilites de>duisfert; 
analyseraj^s difficultes possibles reliees a la 
reaU^auon d’une tache et prevoira l’appui a 
jporter; 

preparera les modalites de deroulement de la tache 
de maniere a ce que Peleve puisse s’impliquer 
activement dans son apprentissage. 




D’apres ses litres, die 
connait surement son 
affaire, la nature humaine, 
{’apprentissage. Elle doit 
avoir de {’experience en 
enseignement. 



D’apres le dialogue du 
debut, Qa fait scenario de 
classe du primaire ..., c’est 
une enseignante du 
primaire probablement. 
J’espere que le contenu vci 
rejoindre la r^alife du 
sccondaire... 



Jusqu’d maintenant, jc 
trouve que ea se lit bien. 
C’est Vfun et pas trop 
thcoriquel 



A considerer dans mon 
cnscigncmeiu! 



Legeilde (Ref. : Tableaux de strategies, annexes 2 a 7) 



Clientele (F : francophone ou / : immersion) 

r-A--’ 

! r-4C, /-6A—» Niveau scolaire (M - 12 e annee) 

Lettre d’identification de la strategie 




BEST COPY AVAILABLE 
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Eenseignant soucieux de l’engagement de ses eleves et de 
leur persistance a la tache pourra entre autres choscs v 

• S’informer sur les champs d’interet des eleves par 
rapport a la matiere ou au domaine d’apprentissage 
concerne afin d’eveiller la curiosite. 

• Offrir aux eleves un choix d’activites ou de sujets qui 
permettent d’atteindre les resultats d’apprentissage 
vises. 




Boh, des pistes concretes! 



D’apres ce contexte 
« susceptib/es » vein 
sfl lenient dire « qui sont en 
mesure » non qui se sentent 
vexes fcicilcmcnt . 

F-3B. f-3/\ 



Offrir aux eleves des occasions frequentes de 
participer activement et d’interagir avec leurs pairs. 
Favoriser la realisation de produits finis susceptibles 
d’etre diffuses ou affiches. 

Offrir aux eleves des occasions de reflechir aux autres 
applications possibles des elements appris ou des 
strategies acquises et leur donner la possibility de les 
mettre en pratique dans d’autres contextes. 
Encourager les commentaires, les reactions et les 
questions des eleves reliees au sujet ou a l’activite. 
Reagir frequemment et immediatement aux propos 
des eleves. 




les activites qu’il propose aux eleves et en tenant compte 
des besoins et du potentiel de chaque apprenant. 



(...) 



Apres tout, la motivation scolaire, ce n’est pas un conte 
de fees pedagogique. 11 suffit qu’on se dise qu’au lieu d’en 





m 
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L’EVALUATION D’UNE LECTURE 



Troisteme 6tape du 
processus de lecture 



Dans cette troisieme £tape du projet de lecture, celle de revaluation, vous verrez comment la lectrice 
efficace fait le bilan de sa lecture et de refficacite des moyens utilises. Cette £valuatio\ est en fait 
une succession de prises de conscience en ce qui a trait aux attentes fixees pour ui^ projetx^e lecture 
et a l’efficacit^ des moyens mis a sa disposition pour les atteindre. 






modelage 



Bien que presente a la derniere etape du projet de lecture, dans les faits, ce retour sun l’experience de 
lecture s’effectue tout au long du projet, et parfois meme bien apres la lecture d’un texfye lorsqu on fait 
face a une situation de lecture similaire. 



mStacognition 



DEVALUATION D’UNE LECTURE 

Apres chaque lecture, le lecteur efficace 
fait une appreciation personnelle des 
actes qui lui ont permis de construire le 
sens du texte. Dans un premier temps, il 
determine si le texte a repondu a ses 
attentes et ensuite, il determine refficacite 
des moyens utilises pour realiser la tache. 
Cette prise de conscience permet au 
lecteur de voir quelles actions il doit 
entrcprendre pour donner suite a son 
projet de communication. De plus, sa 
reflexion sur cette experience de lecture 
pourra lui etre utile ulterieu remen t pour 
aborder une situation de lecture similaire. 



Dans un premier temps, la lectrice efficace va faire le bilan de ce 
qu’elle a retenu de cette lecture en tenant compte des attentes 
formulees par rapport au texte lors de la planification. 

Dans un deuxieme temps, elle va evaluer refficacite des strategies 
utilisees pour reussir sa lecture en s’arretant a trois dimensions : 

- dimension affective, 

- dimension cognitive, 

- dimension pratique ou technique. 



Ce retour reflexif declenchera peut-etre chez elle le desir d’aller plus 
loin dans sa demarche de reflexion. 



♦ 

Implication pedagogique ; 

Dans sa gestion du temps , 

I’enseignant doit toujours prevoir un 
moment oil ks d£ves s’arretent pour 
rdflichir & ce qu’ils viennent de faire , 
aux moyens utilisees et aux resultats 
obtenus. Comme pour tout autre 
apprcntissagc, le modelage cst 
essentiel pour que les dleves 
acquierent I’habilete, I’habitude el 
lattitude necessaires pour effectuer 
cette rdflexion. 



\ 
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Illustration de revaluation d’une lecture 




Les trois pages qui suivent illustrent te 
modelage de (’evaluation d’une lecture. 



1. LE BILAN DE MA LECTURE 



a 

{ 

z 

n 

s 



Lorsque je fais le bilan de ma lecture, je resume les connaissances que j’ai acquises et ce que j’ai retenu 
de cette lecture pour repondre a mes besoins. 



o 



Pour faire ga, je vais 
reviser les notes que j’ai 
prises dans les marges et 
le schema que j’ai fait. Je 
vais regarder la liste que 
j’ai annotee pour les 
solutions possibles, 
cedes que je pense 
pouvoir appliquer en 
classe. 




LA MOTIVATION SCOLAIRE 



Systeme de perceptions 



Valeur de la tdche 



I 

Signification 



— I 

Retombees 



cognitives 



affectives 



sociales 



Exigences de la tdche 



Controlabilite de la tdche 



I 

Pouvoir sur sa 
reussite 



l 

Criteres de 
reussite 
realistes 



Conditions de 
realisation 
realistes 



Confiance en 
ses capacites 



Bon rapport 
complexity! valeur 



Defi 

raisonnable 



Note : Les buttes de cette page illustrent la 

mgme strategic devaluation, soil F-12 
pour le programme francophone et 
1-12 pour le programme d’immersion. 
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o 



o 



Voila les pistes de 
solutions qui pourraient 
m’aider & r£gler mes 
problemes de 
demotivation dans ma 
salle de classe. Je vais 
d’abord exploiter ces 
pistes et je vais voir s’il 
faut que j’aille plus loin. 



Apres avoir lu le texte, je peux 
dire que maintenant : 

• j’en suis arrivee a une 
meilleure connaissance et a 
une meilleure comprehension 
du probleme de demotivation 
scolaire. 

• j’ai trouve des pistes de 
solutions proposees par 
l’auteure qui sont les plus 
utiles et pertinentes pour 
resoudre le probleme de 
demotivation chez certains de 
mes eleves. 



Je sentais que l’auteure 
savait de quoi elle parlait. 
J’ai trouve plein de 
bonnes suggestions pour 
resoudre le probleme de 
demotivation de certains 
de mes eleves. 

Je suis done tres satisfaite. 



Tout comme les 
eleves, moi aussi j’ai 
besoin d’interagir 
avec les autres pour 
valider mes 
connaissances et les 
parfaire. 



o 



o 



PISTES DE SOLUTION 

Pour favoriser la motivation : bien planifier 
mon enseignemeht pour repondre aux besoins 
de mes el£ves en tenant compte de l utility et 
. de la difficulty de Yobjet d’apprentissage. 

Favoriser la realisation de produits finis 
susceptibles d’etre diffuses ou affiches. 

Offrir aux eleves des occasions de reflechir 
aux autres applications possibles des elements 
appris ou des strategies acquises et leur 
donner la possibility de les mettre en pratique 
dans d’autres contextes. 

Encourager les conunentaires, les reactions et 
les questions des eleves reliees au sujet ou 
Yactivite. 

Discuter avec les eleves de Futility de la tdche 
et des outils (moyens) mis a leur disposition 
pour la realiser. 



C’etait vraiment pas une 
perte de temps de lire ce 
texte-la! Je comprends 
mieux maintenant les 
facteurs de la motivation 
scolaire et pourquoi 
certains eleves ne sont 
pas motives. 




Avec tout ce que je sais maintenant 
sur la motivation scolaire et les 
pistes de solution que j’ai 
identifiees comme pertinentes, je 
me rends compte que j’ai ma part 
de responsabilite dans le manque 
de motivation de certains eleves. Je 
me sens maintenant prete a aller en 
discuter avec ma directrice. Cette 
discussion va me permettre de 
valider mon choix de pistes de 
solutions, de voir si elles sont 
appropriees a mes eleves. 



Note : Les bulles de cette page illustrent la meme strategic 

devaluation, soil F-12 pour le programme francophone et 
1-12 pour le programme d’immersion. 



o 
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2. EVALUATION DE L’EFFICACITE DES STRATEGIES UTILISEES 

J’evalue ma lecture en fonction de l’efficacite des strategies utilisees pendant les etapes de planification 
et de gestion. 



Le texte etait parfois dense, 
mais je me suis donnee 
suffisamment de points de 
repere pour saisir le sens du 
message. Des le depart, je me 
sentais done rassuree face a la 
tache. Je me sentais competente 
et capable de bien comprendre 
l’information. 



H 



Le fait d’avoir construit un 
schema m’a aidee a faire des 
liens entre les elements 
d’information et a ne pas 
toujours avoir a retourner au 
texte pour me faire une idee 
d’ensemble. Je trouve que la 
prise de notes et l’annotation 
du texte tout au long de ma 
lecture mont ete utiles. 



o 



Le fait d’avoir tenu compte 
de beaucoup d ’indices 
visuels (1’illustration, 
1’utilisation des caracteres 
gras, etc.) et textuels (titres, 
sous-titres, la lecture 
prealable de l’intro et de la 
conclusion) a oriente ma 
lecture et a facilite ma 
comprehension du texte. 



o 



Lutilisation d’un surligneur m’a 
permis de bien faire ressortir 
visuellement l’information que je 
considerais importante. Je 
pourrai retrouver cette 
information plus facilement, si 
j’en ai besoin. J’avais prevu 
suffisamment de temps pour bien 
comprendre etj’ai meme pu 
revenir sur certains passages que 
je trouvais plus importants. 



Lors d’une prochaine 
lecture, je vais me 
prendre un bloc-notes. 
Les marges, et les bas 
de page, e’est pas 
toujours suffisant, 
surtout pour faire un 
schema! 



Note : Les bulles de cette page illustrent la meme strategic 

devaluation, soit F-J2 pour le programme francophone et 
. 1-12 pour le programme d’immersion. 
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SYNTHESE DES TROIS ETAPES D’UN PROJET DE LECTURE 



Pour r£sumer, void done le processus que la lectrice efficace a suivi pour realiser son projet de lecture. 
Cette fagon de faire a 6t£ explicit£e lors dun modelage de chacune des trois etapes. 



^ORGANISATION DES 
CONNAISSANCES 

Les recherches en psychologie cognitive 
ont contribue a illustrer I’importance de 
{’organisation des connaissances dans la 
meinoire a long terme. En effet, plus les 
connaissances sont oiganisees chez une 
personne, plus elle a de chances de les 
mobiliser et de les activer pour accomplir 
une tache. Si une nouvelle connaissance 
ne peui etre inise en relation avec dautres 
dans un reseau, il est probable qu’elle 
restera inutilisee. 



♦ 



Implication pedagogique : 

Uenseignant doit intervenir 
directement et explicitement aupres 
de I’elev e au sujet de l ’organisation 
des connaissances en presentant des 
schemas , des graphiques , des cartes 
semantiques. II doit placer les eleves 
dans des situations completes , de 
plus en plus complexes pour les 
amener a bdtir et a renforcer leurs 
reseaux de connaissances. Il aide 
constamment les sieves a organiser 
les nouvelles connaissances acquises. 



♦ 




Hi faut comprendre que, bien que les reflexions faites par la lectrice 
efficace soient regroupees sous des aspects ou des dimensions dans 
le schema ci-dessus, elles ne se sont pas deroulees de fagon aussi 
lineaire dans sa tete. Elies ont ete faites de fagon spontanee et sans 
doute de fagon simultanee, car cela se passe tres vite dans le cerveau, 
et la personne ne suit pas un schema precis en pensant. Cest apres 
Panalyse complete qu’on peut « organiser » les reflexions telles 
qu’illustrees dans le schema qui suit. 
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BEST COPY AVAILABLE 




Reflexion sur les etapes d’un projet de lecture 

1. Vous venez d’accompagner une lectrice dans son projet de lecture. Pour realiser son projet, elle a eu 
recours a diverses strategies, dont certaines ont ete mises en evidence dans les pages precedentes. 
Vous retrouverez un ensemble des strategies a la disposition d’un lecteur en annexe (2 a 4 pour le 
programme francophone et 5 a 7 pour le programme d’immersion). (Veuillez noter que ces strategies 
sont tirees des programmes d’etudes de frangais et de French language arts.) Avez-vous decouvert de 
nouvelles strategies et de nouvelles fagons d’appliquer ces strategies de lecture? Quelles 
conclusions generates tirez-vous par rapport a ces trois types de strategies? 




• Strategies de planification 



• Strategies de gestion 



m 



Strategies d evaluation 



— mm o 




Pensez aux moyens que vous avez utilises, jusqu’a maintenant, pour lire ce cahier. A partir de toutes 
ces informations, comment vous voyez-vous en tant que lecteur? Comment percevez-vous votre 
processus de lecture? 




Pistes de I 
rttiexjon \ 



3. Apres cette illustration du processus de lecture, qu’avez-vous appris, qu avez-vous compris? 




Pistes de K 
rfetlexlon | 






SYNTHESE DU PROCESSUS DE LECTURE 



On peut resumer la demarche d’un lecteur efficace en parlant de 
processus. Suivre un processus de lecture consiste a planifier, a bien 
gerer sa lecture, et a effectuer un retour sur le resultat de la lecture et sur 
les strategies utilisees pour repondre a ses attentes. 



Un lecteur n’utilise pas toutes 
les strategies possibles lors 
d’une tache particuliere. Elies 
sont a sa disposition dans un 
« coffre a outils » mental et il 
les met en oeuvre selon ses 
attentes, selon le contexte de 
lecture et selon les exigences de 
la tache. 



• Avant de commencer a lire, le lecteur efficace choisit une intention 
de lecture, determine une fagon de lire, prend le temps d’analyser la 
dimension affective par rapport a la tache, evalue ses besoins 
pratiques ou techniques, predit ce qui sera lu et formule des 
questions et des hypotheses. 

• Pendant la lecture, il verifie ses hypotheses et en fait de nouvelles. 
Il fait continuellement des liens entre les informations qui lui sont 
presentees, de meme que des liens avec ses connaissances 
anterieures. 11 s’interroge sur le sens de ce qu’il lit et utilise diverses 
strategies pour retablir la communication lors d’un bris de 
communication. 

• Apres la lecture, il fait le bilan de ce qu’il a compris du texte et 
verifie si le texte a repondu a ses attentes. Il reagit au texte. 11 analyse 
I’efficacite des strategies utilisees pour repondre a ses besoins afin de 
tirer profit de cette experience lors d’une prochaine situation de 
lecture semblabie. 




Elaboration d’un processus de lecture adapte aux eleves 



A partir de vos reflexions sur vos propres habiletes de lecture, vous avez note vos forces et vous avez 
peut-etre meme identifie des points a ameliorer pour devenir un lecteur plus efficace. Fort de cette prise 
de conscience, il vous sera sans doute plus facile de discuter du processus de lecture avec vos eleves et 
de les amener a s’approprier les strategies qui leur seront les plus utiles. 

Pour vous preparer a une demarche d’enseignement/apprentissage avec vos eleves, nous vous suggerons 
premierement de consulter les tableaux en annexe (2 a 4 pour pour le programme francophone et 5 a 
7 pour le programme d’immersion) afin de reperer les resultats d’apprentissage specifiques attendus des 
eleves au niveau auquel vous enseignez. 

Deuxiemement, listez dans le tableau a la page suivante intitule « Un processus de lecture adapte aux 
besoins des eleves », les resultats d’apprentissage specifiques (RAS) qui devraient faire 1’objet d’un 
travail systematique, meme si le niveau scolaire vise pour la maitrise precede le niveau auquel vous 
enseignez. 



Note : La troisieme section de ce document vous permettra de planifier la sequence enseignemeni/apprentissage d’une strategic devant 
faire 1’objet d’un travail systematique. 





Pistes de 
reflexion 



UN PROCESSUS DE LECTURE 

adapte aux besoins des eleves 



Pour que I’eleve s’approprie 
graduellement ce processus, il taut 
qu’il integre chaque strangle. 




H! 
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PAGE 


La preparation (l er temps) 


O 


• Motivation a l’apprentissage 


O 


• Activation des connaissances anterieures 


© 


• Exploration du processus de lecture 



PAGE 



La realisation (2 e temps) 



© 



• Modelage 



PAGE 



L’integration (3 e temps) 



© 



• Transfert des connaissances 




O 
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Transfert des connaissances 




Planification de l’objet et de la demarche d’apprentissage 



Les activites que vous venez de realiser vous ont permis de r£flechir sur le processus de lecture et de 
vivre certains aspects de la demarche d’apprentissage preconisee dans les nouveaux programmes 
d etudes. Le but des activites suivantes est de prendre conscience de 1’ensemble de la demarche en 
fonction dune mise en application en salle de classe, tout en conservant la lecture comme objet 
d’apprentissage. 



LES TR01S TEM^DE LA 
DEMARCHE D’APPRENTISSAGE 

La demarche. J'appre n^g^g n riant 
?de tjui’ 

programmes de fran^Si^a'^rmettre 
a l’apprcnani la prise 'de conscience 
necessaire pour sappro^rier^un objet 
d’apprentissage, cn lui dormant l’occasion 
d : ac liver scs connaissances antcricuies, 
d’explorer el de verbaliser les 
connaissances qu’il a acquises. Et par 
diverses pratiques, clle favorise le transfert 
de ces connaissances dans toutes so ties de 
context^. Avec cette demarche, on peut 
davantage etre cn mesure de dire que 
« non seulement l’apprenani a appris, 
mais il a en plus compris ». (Noiseux, 
1997) . 

_ j__Z 

Implication pedagogique : 

Uenstignant doit planifier un scenario 
d’enseignement/apprentissage en 
tenant compte des caracttristiques de 
chacun des temps de la demarche. II 
doit ajuster le temps alloue aux 
apprentissages en fonction de la 
complexity de I’objet dapprentissage 
et des connaissances anterieures des 
eleves. 



♦ 




La prochaine activite a pour but de vous familiariser avec la demarche 
d’apprentissage, en planifiant vous-meme une serie d’activites visant 
l’appropriation d’une strategic de lecture adaptee aux besoins de vos 
eleves. 

1. A la lumiere de ce que vous venez de vivre et de constater, y aurait- 
il des modifications a apporter a votre enseignement de la 
lecture? Si oui, lesquelles? Comment prevoyez-vous en tenir 
compte lors de votre planification et de votre enseignement? 




2. Dans la derniere activite de la deuxieme section, vous avez pris 
connaissance du processus de lecture. Vous avez liste les strategies 
pertinentes que vos eleves devraient appliquer pour favoriser la 
reussite de leur projet de lecture. 

• Maintenant, nous vous proposons de selectionner une des 
strategies parmi celles que vous avez enumerees dans le processus 
de lecture de la page 34 et que vous aimeriez travailler avec vos 
eleves. 

• A partir de la demarche d’apprentissage (telle que presentee aux 
pages 38 a 40), montez le scenario d’enseignement qui permettra 
a vos eleves de s’approprier la strategic visee. 

\ : , 

Pour batir cette demarche d’apprentissage, vous pouvez aussi vous rSferer § 

la demarche d’apprentissage que vous venez vous-meme de vivre en 

completant ce cahier, aux encadrSs p6dagogiques pr6sentes dans ce cahier 

(voir la liste & la page 3) et au tableau synthase presente § I’annexe 8. 
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LA PURIFICATION DE L’OBJET D’APPRENTISSAGE 












Planification de l’objet 
d’apprentissage 



Identifier l’objet d’apprentissage selectionne a partir des besoins des 
apprenants : 



Quoi 



• Quelle est la strategic selectionnee? 



Quand • A quel moment et sous quelles conditions cette strategic est-elle 

et efficace? 

Pourquoi 



Comment 



• Quelles sont les etapes a suivre pour appliquer la strategic? 



• Analyser la complexity de l’objet d’apprentissage (la strategic de 
lecture) et les etapes qui favoriseraient 1’appropriation de cette strategic 
par l’apprenant. 



O 
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LA PLANIFICATION DE LA DEMARCHE D’APPRENTISSAGE 




1 W temps de la demarche 
d’apprentissage 



Motivation a l’apprentissage 



Je susciterai l’interet a l’apprentissage de cette STRATEGIE en 



Activation des 
connaissances anterieures 



Je permettrai aux eleves de prendre conscience de ce qu’ils savent deja 
sur cette STRATEGIE en : 



Exploration des 
caracteristiques de Tobjet 
d’apprentissage 



Premierement, je presenterai des exemples d’application correcte de 
Tobjet d’apprentissage : 



Deuxiemement, je presenterai des exemples d’application fautive pour 
aider les eleves a observer et a degager les caracteristiques de la 
STRATEGIE et pour les aider a identifier les connaissances erronees et 
les idees precongues par rapport a cette strategic. 



N.B. : Inclure les feuilles d’activites, si 
n6cessaire. 
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Modelage 



Je demontrerai de fagon explicite comment j’utilise cette strategic en 
faisant le modelage suivant : 



Pratique guidee 



Je guiderai les eleves dans Tapprentissage de la strategie. visee en : 



Pratique cooperative 



Je placerai les eleves en situation de pratique cooperative en leur 
proposant la ou les activite(s) suivante(s) : 



Pratique autonnome 



Pour permettre aux eleves d’appliquer ce qu’ils connaissent (agir en 
toute securite) et de voir la force des acquis (degre de difficulty 
surmontable en tenant compte de la strategie travaillee et de celles deja 
acquises par leleve), je leur proposerai la tache suivante : 





■Bil Fa 
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Transfert des connaissances 



Pour que les eleves puissent appliquer les nouvelles connaissances 
acquises et en effectuer leur transfert, je proposerai la nouvelle 
situation complete (et un peu plus complexe) qui suit : 



Voilci, c’etait la derniere activite de cette troisieme section du cahier. 



1. II ne vous reste plus maintenant qua verifier si vos attentes de depart par rapport a ce cahier de reflexion 
ont ete comblees. Notez vos impressions generates qui refleteront votre niveau de satisfaction quant aux 
attentes que vous vous etiez fixees a la page 8 de ce cahier. 




Pistes de I 
r6l lesion | 



2. Quelles demarches personnelles ou collectives pourriez~vous entreprendre pour assurer un suivi a ce 
processus de reflexion sur la lecture? 




Pistes de I 
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CONCLUSION 2 



Comme conceptrices de programmes, nous nous sommes donne le 
mandat de vous rendre le processus de lecture plus transparent et de 
vous donner Toccasion de jeter un regard nouveau sur vos pratiques 
pedagogiques. Nous Tavons fait en vous invitant a vivre une demarche 
d’apprentissage qui decoule de la vision des nouveaux programmes de 
frangais et de French language arts. 

Maintenant, c’est a vous de saisir les occasions pour mettre en pratique 
les diverses connaissances que vous vous etes appropriees, celles que 
vous avez apprises, celles que vous avez comprises. 

Afin de faciliter la demarche d’appropriation des nouveaux 
programmes de frangais, nous vous invitons a poursuivre votre 
reflexion sur le processus de lecture. Nous vous encourageons aussi a 
experimenter en salle de classe ce que vous avez appris dans le but de 
repondre toujours davantage aux besoins de vos eleves en lecture. 
Nous vous invitons egalement a reviser votre role et celui de vos eleves 
dans cette dynamique enseignement/apprentissage. 

Nous esperons que cette experience vous amenera a constater les 
retombees positives de ce processus de reflexion dans vos pratiques 
pedagogiques quotidiennes. Nous souhaitons aussi que cette demarche 
vous aura donne le gout d’en apprendre davantage sur les liens entre 
l’enseignement et Tapprentissage. 
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ANNEXES 



LISTE DES ANNEXES 

ACTIVITE FACULTATIVE 

1. Reflexion sur la motivation scolaire 

TABLEAUX 

2. Strategies de planification (programme francophone) 

3. Strategies de gestion (programme francophone) 

4. Strategies devaluation (programme francophone) 

5. Strategies de planification (programme d’immersion) 

6. Strategies de gestion (programme d’immersion) 

7. Strategies devaluation (programme d’immersion) 

8. Tableau synthese de la demarche d’apprentissage 
illustree dans ce cahier 

9. Principes d’apprentissage des programmes de 
frangais/French language arts (FLA) 
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ANNEXE 1 



Reflexion sur le theme de la motivation scolaire 



Vous etes id convi6(e) a la lecture du texte « La motivation scolaire... faites-en votre affaire! ». Vous 
pourriez en tirer des renseignements int£ressants sur la construction de la motivation scolaire. 



Motivation a l’apprentissage 



Un des principes d’apprentissage presentes dans les programmes de 
frangais et de French language arts 1998 porte sur la motivation 
scolaire. La motivation scolaire est Tune des grandes preoccupations 
des enseignants. Comme elle est a la base de l’engagement de l’eleve 
dans la tache qu’on lui propose, il nous a semble pertinent de choisir 
ce sujet. Comment motiver ses eleves a s’engager dans leur apprentissage ? 
Quest-ce qui fait quun eleve est motive ou non? Sur quels criteres faut-il 
baser le choix de ses activites pour quelles soient bien regues par ses 
eleves ? 



t 



Activation des connaissances 



1. D’apres vous et dapres vos experiences en tant qu’enseignant, 
quelles seraient les grandes causes de la demotivation scolaire? 




Pistes del 
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Exploration des connaissances 



2. D’apres vous, quelles seraient les solutions envisageables pour 
motiver les eleves demotives dans votre salle de classe? 




La lecture du texte « La motivation scolaire... faites-en votre affaire? » 
devrait apporter un bon eclairage sur ces questions et ces reflexions. 
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La motivation scolaire. . . faites-en votfe affaire! 



1. Les trois grandes perceptions derriere la motivation 



f Par i tmidt t Bemidai f pseudonyme 
psycfiofcgue, spidaBstt en apprtntissagt 

- Alors mes chers tltves, est-ce que vous etes prets d 
embarquer dans cette activity? 

- Oui, oui , oui, r^pondirent-ils tous en choeur! 

Est-ce 1& une scfcne de conte de f6es ou la transcription 
r6elle d’un scenario de salle de classe? A vous de 
decider de ce qui relive de rirr6el et du possible, mais 
ce qui demeure ind^niable, c’est qu’& d^faut de pouvoir 
agir directement sur la motivation d’un 61&ve, 
l’enseignant peut cr6er un climat et une dynamique de 
classe dans lesquels l’apprenant peut £voluer avec 
confiance et se sentir appuy6 dans sa construction du 
savoir. II peut aussi cr6er des situations d’apprentissage 
suffisamment attrayantes et signifiantes pour aviver la 
curiosity de l’^lfcve et lui donner le goflt de s’embarquer 
dans divers projets et activity. 

En effet, l’enseignant peut jouer un r61e de premier plan 
en ce qui a trait & l’engagement, & la participation et & la 
persistance des £l&ves dans leurs taches scolaires. Pour 
bien jouer ce role cependant, les pedagogues doivent 
bien comprendre cette variable affective qu’est la 
motivation. 

En partant du principe que motivation n’6gale pas 
« servility » (de la part des eifcves) ni « syst&me de 
recompenses et de punitions », on peut aborder ce sujet 
complexe en gardant bien en tete les raisons pour 
lesquelles on veut retrouver des signes de motivation 
chez ses eieves. La curiosite chez l’etre humain, cet elan 
naturel vers la d6couverte, cet appetit d’apprendre, est 
profondement influencee (parfois ternie) par toutes 
sortes de facteurs, en particulier par trois grandes 
perceptions qui determined le niveau d’intfret, 
d’ engagement et de perseverance qu’un 61&ve apportera 
k la tache. 

Dans un premier temps, j’aborderai chacune de ces trois 
grandes perceptions dans la premiere partie du texte. En 
second lieu, je vous proposerai differentes pistes pour 
creer des activites et des contextes qui nourrissent 
l’enthousiasme des eieves pour les taches scolaires et 
les incited & perseverer face aux defis. 



La motivation scolaire repose sur trois syst&mes de 
perception : 

♦ perception de la valeur de la tache; 

♦ perception des exigences de la tdche; 

♦ perception de la controlabilite de la tdche . 




Reprenons chacune de ces perceptions et tentons de 
comprendre leur impact sur la motivation d’un 
apprenant. 

Tout d’abord, la perception qu’a l’apprenant de la 
valeur de la tdche. Au premier abord, une tache doit 
avoir un certain attrait pour F61fcve. II faut que ce qu’on 
lui propose l’int^resse que ce soit par le th&me sugg6r6 
ou le genre de tache & faire. Mais il est essentiel que cette 
meme tache ait une certaine importance ou une utility 
pour que l*61feve y adhere pleinement. Car une premiere 
et incontoumable question vient h la tete de l’61fcve face h 
la finality d’une tache, & savoir : Pourquoi ferais-je cette 
tdche? 
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La perception de la valeur de la t&che correspond 
essentiellement k la signification et k la portde que 
l’61fcve accorde k une tSche. La valeur n’est done pas 
d£termin6e par le fait que la t£che est plaisante ou non, 
mais bien sur les retomb€es cognitives, affectives et 
sociales que la realisation de cette tache peut avoir. Et 
selon la valeur qu’il accordera k une tache, relive sera 
plus ou mo ins « motive » k confronter un nouveau defi. 

D est done tres important que 1’enseignant rende 
explicite k 1’elfeve la signification des activites qu’il 
presente. Plus Felfeve reconnait cette signification, 
plus il attribue de 1 ’importance k ces activites. Par 
consequent. Pel eve s’y engage plus aisement, 
participe et persiste davantage, et son niveau de 
motivation scolaire est beaucoup plus eieve. II faut 
done chercher a amener l’61feve k reconnaitre la 
valeur de la tache dans son cheminement ou par 
rapport k ses interets. Je reprendrai ce point un peu 
plus loin en sugg£rant certaines initiatives qu’un 
enseignant devrait considerer pour favoriser la 
motivation de ses 61&ves. 



Le deuxi&me point sur lequel repose la motivation 
scolaire est la perception qu’a 1’apprenant des 
exigences de la tache. 

Levant une nouvelle tache k accomplir, un 6\bve se 
pose d’instinct la question suivante : Puis-je completer 
cette tdche? La r£ponse qu’il se donnera sera souvent 
d^terminante de son int^ret et de sa volont£ k 
entreprendre une tache. Si au cours de ses experiences 
anterieures et pour des tSches semblables, un 6\k\e a 
accumuie des reactions et des commentaires plutot 
negatifs sur ses capacites, il sera plutot tiede face k la 
nouvelle tache proposee. 

Dans certains cas, selon l’intensite de son sentiment 
d’incapacite devant la tache, l’eieve refusera de 
1’ entreprendre et fera appel k une panoplie de 
mecanismes de defense pour ne pas etre oblige de se 
confronter k cette nouvelle situation qui le rend 
inconfortable. Il pourra ainsi manifester de 
T indifference face k l’activit£ qu’on lui propose, ou 
encore il cherchera k en ridiculiser la valeur ou 
I’ importance, ou encore il pourra meme tenter de 
d£courager ceux qui acceptent de V entreprendre. 

Pour 6viter ce mouvement de peur, de recul de relive, 
il faut done, comme enseignant, lui proposer des taches 
qui represented un d6fi raisonnable et V amener k voir 
comment cette tiiche s’inscrit dans l’ordre progressif des 
taches d6\k accomplies par l’el&ve en salle de classe. 



En bref, P enseignant doit batir la confiance de 
l’fleve. H doit le placer dans des situations 
d’apprentissage qui ne dlpassent pas ses capacity et 
qui requiferent P application de strategies et 

d’habiletls qu’il possMe d&jk et lui en foumir de 
nouvelles qu’il acquerra au cours de la realisation de 
la tache. 

Il faut aussi consid£rer que le degr£ d’engagement de 
P61£ve sera determine par la quality du rapport niveau de 
complexity de la tdche et valeur qu’elle a pour lui. Par 
exemple, si on propose k un 61&ve une tache qui est 
exigeante, mais valable et int£ressante, il s’y engagera 
parce que le d£fi en vaut la chandelle. Mais si une tache, 
qui a beaucoup d’exigences, n’est ni valable, ni 
int£ressante aux yeux de Papprenant, il ne s’y engagera 
pas ou la laissera facilement tomber. D’autre part, une 
t&che trop facile d£sint£ressa rapidement Papprenant, 
meme si elle possfcde un certain attrait. 



Finalement, la motivation repose sur la perception qu’a 
Pllfeve de la controlabilit6 de la tache. La perception 
de la controlabilit£ de la tache est une composante 
essentielle de la motivation scolaire. Si dans la plupart de 
ses experiences ant£rieures et pour des taches 
semblables, un £lfcve a pu exercer une certaine 
controlabilite sur les taches qu’il avait k r£aliser et que 
les moyens qu’il a choisis pour r£aliser sa tache se sont 
av£r£s concluants, il sera mieux dispose k entreprendre 
une nouvelle tache de meme genre, puisqu’il se jugera en 
mesure de la completer. 

Les attentes de 1* enseignant en ce qui a trait k la tache 
doivent etre realistes compte tenu des conditions de 
realisation. Si 1’ eieve juge que les criteres de reussite et 
les conditions de realisation represented un defi 
raisonnable, il va prendre conscience que la reussite ne 
depend que de lui. Le contraire est aussi vrai. Si 1* eieve 
pense que les criteres de reussite sont au-deie de ses 
capacites et que les conditions de realisation sont 
irrealistes, il ne prendra pas sur lui la responsabilite de la 
tache. En cas d’echec, il attribuera sa contre- performance 
k des causes externes, hors de son controle, parce qu’il 
ne se sera jamais senti lui-meme en controle de la tache. 

H faut done, comme enseignant, creer un 
environnement ou l’eleve a du pouvoir sur ses 
reussites et ses echecs et dans lequel il est conscient de 
son potentiel et de ses responsabilites face a une 
tache. 
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Ainsi les probability que F61£ve s’engage et persiste 
dans sa tache seront accrues. II faut aussi foumir k 
F61fcve I’ assistance requise pour le d6veloppement des 
connaissances et des strategies cognitives et 
metacognitives susceptibles de lui donner du pouvoir 
sur ses actions. De meme, il faut donner k F61£ve les 
conditions de travail et la latitude pour r6ussir. Les 
eifcves, qui sont encadr£s avec souplesse et bien outiliy 
strat6giquement, d6velopperont un sentiment de confiance, 
de «comp6tence» qui les motivera k s’embarquer dans 
une tache scolaire et k la mener k terme. 

2. Les initiatives qui favorisent la motivation 

Si la motivation d£coule des perceptions de F61&ve face 
k la valeur, aux exigences et k la controlabilitd de la 
t&che, Fenseignant peut, de son cot 6 y jouer un role 
preponderant dans la determination de ses perceptions. 
Une partie du secret du succes dans la motivation 
scolaire reside dans une bonne planification. 

C’est k la phase de planification que Fenseignant : 

- d£terminera les besoins des SIfeves; 

- determinera Futilite de Fobjet d’apprentissage et 
les possibility de transfert; 

- analysera les difficulty possibles relives a la 
realisation d’une tache et pr£voira Fappui k 
apporter; 

- pr^parera les modality de deroulement de la 
tache de maniere k ce que l’£l£ve puisse 
s’impliquer activement dans son apprentissage. 

L’enseignant soucieux de Fengagement de ses 61&ves et 
de leur persistance k la tache pourra entre autres 
choses : 

• S ’informer sur les champs d’int6ret des 61&ves par 
rapport k la mature ou au domaine d’apprentissage 
concern^ afin d’6veiller la curiosity. 

• Offrir aux 61&ves un choix d’activit6s ou de sujets 
qui permettent d’atteindre les r6sultats 
d’apprentissage vis6s. 

• Offrir aux 61&ves des occasions fr6quentes de 
participer activement et d’interagir avec leurs pairs. 

• Favoriser la realisation de p rod u its finis susceptibles 
d’etre diffuses ou affiches. 

• Offrir aux 61&ves des occasions de r6fl6chir aux 
autres applications possibles des elements appris ou 
des strategies appliquees et leur donner la possibilite 
de les mettre en pratique dans d’ autres contextes. 

• Encourager les commentaires, les reactions et les 
questions des eifcves reliees au sujet ou k Factivite. 

• Reagir frequemment et immediatement aux propos 
des eieves. 

• Discuter avec les 61£ves de Futilite de la tache et des 
outils mis k leur disposition pour la realises 



Conclusion 

Si un eieve se sent outilie pour entreprendre une nouvelle 
tache qui lui apparait signifiante et d’un niveau de 
difficulte k la hauteur de ses capacit6s, s’il considere 
qu’il a de bonnes chances de r6ussite, le desir de 
participer pleinement et de cr6er viendra spontanement. 

De son c6t6, Fenseignant d6sireux de bien jouer son role 
de motivateur pourra y arriver en planifiant 
judicieusement les activity qu’il propose aux 61£ves et 
en tenant compte des besoins et du potentiel de chaque 
apprenant. 

La creation d’un contexte de travail dynamisant 6veillera 
la motivation intrinskque des 61fcves, celle li6e au plaisir 
et k la satisfaction. Les apprentissages qui s’y feront 
seront d’autant plus riches et ancr6s. Et k d6faut d’avoir 
tous les 61&ves qui r6pondent oui , oui , en chceur k une 
nouvelle activity on peut bien viser que la majority 
s’affairent k leurs taches en y mettant du cceur k 
l’ouvrage, avec une petite 6tincelle dans les yeux. 

Apry tout, la motivation scolaire, ce n’est pas un conte 
de f6es p6dagogique. II suffit qu’on se dise qu’au lieu 
d’en faire son enfer, on en fera son affaire ! Et ainsi les 
61£ves et les enseignants vivront heureux jusqu’& la fin 
des... cours! 
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S T R AT £ G I E S D E PLANIFICATION 

(programme francophone) 



Nivcaux 



M A 

l re A. 
B. 



2 e A. 



4 e A. 



B. 



C. 

5 e A. 
B. 



6 e A. 

B. 

C. 

D. 

E. 



Strategies 



Reconnaitre que Tecrit comporte des illustrations et des symboles 
graphiques, porteurs de sens 



Reconnaitre que la lecture permet de satisfaire differents besoins 

Faire des prddictions sur le contenu du texte k partir du titre et des 
illustrations pour orienter sa lecture 



Faire des predictions sur le contenu du texte k partir de l’annonce du 
sujet et des circonstances entourant la lecture 



Faire des predictions sur le contenu du texte k partir des sous-titres, des 

graphiques et de la mise en page pour orienter sa lecture 

Faire des predictions sur le contenu du texte k partir de ses connaissances 

de f auteur, de la collection et de la maison didition pour orienter sa 

lecture 

Preciser son intention de lecture 



Faire des predictions sur le contenu du texte k partir de difirents moyens 
fournis par fenseignant pour orienter sa lecture tels que schema, liste de 
mots cis, de questions ou grille d’ analyse 

Faire appel k ses connaissances sur 1’ auteur, sur la maison didition, sur 
la collection et sur le type de produit nidiatique pour s61ectionner une 
ressource 



Determiner la pertinence du texte en fonction de son projet de lecture k 
partir d’ indices tels que les pages de couverture, la table des mati&res, le 
titre des chapitres et T index 

Formuler ses attentes par rapport au texte 

Pr6voir un moyen de prendre des notes pour retenir T information 

Faire des predictions sur V organisation du contenu k partir des indices 
annon^ant la ou les structures pour orienter sa lecture 
Pr6voir f application de solutions identifies pour surmonter les 
difficult^ survenues anirieurement lors d’exp6riences de lecture 
similaires 
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-* : niveau interm6diaire d'inddpendance; /soutien frequent (INITIATION) 

: niveau avanc£ d’inddpendance; soutien occasionnel (PROCESSUS 

D’ APPROPRIATION) 



A ° : autonomie de t’dlfcve; RA observable, qualifiable 
(MAiTRlSE) 

H : consolidation des apprentissages 






Niveau* Strategies 

7 e A. Determiner, h partir des attentes, une fason d’aborder le texte telle le 
survol, la lecture selective, la lecture en detail et la lecture de Tintro- 
duction et de la conclusion 

8 e A. Prevoir une fa$on d’annoter le texte ou de prendre des notes 



9 e A. Examiner les facteurs qui influent sur sa lecture 

B. S’informer sur Tauteur, le sujet traite, le contexte socioculturel et 
historique du texte pour orienter sa lecture 

10 e A. £mettre une ou des hypotheses sur 1’ intention de l’auteur k partir d’une 
lecture en survol 

12 e A. Prevoir le point de vue de l’auteur 

B. Faire des predictions sur l’organisation du contenu h partir des indices 
annon^ant le type de texte pour orienter sa lecture 
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: niveau avanc£ d’ind^pendance; soutien occasionnel (PROCESSUS (MAfTRISE) 

D’ APPROPRIATION) 78 : consolidation des apprentis sages 
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STRATEGIES PE GESTION 

(programme francophone) 

Niveau* Strategies 



l re A. Faire appel & ses connaissances du concept de la phrase pour soutenir sa 
comprehension 



2 e A. Poser des questions pour mieux comprendre 



3 e A. Tenir compte du genre, du nombre et du type des determinants pour 
soutenir sa comprehension 

B. Utiliser divers indices ou moyens pour reconnaitre ou identifier des mots 

C. Faire appel h ses connaissances anterieures sur le sujet tout au long de la 
lecture pour soutenir sa comprehension 

4 e A. Faire des predictions tout au long de sa lecture pour soutenir sa comprehension 

B. Utiliser les marqueurs de relation pour etablir des liens dans la phrase 

C. Segmenter la phrase en unites de sens pour soutenir sa comprehension 
et faciliter la retention de ce qui est lu 

D. Faire appel & ses connaissances sur les textes & structures enumeratives, 
sequentielles et narratives pour soutenir sa comprehension 

E. fitablir la relation entre les pronoms personnels usuels et les mots qu’ils 
remplacent pour soutenir sa comprehension 



5 e A. Faire appel & ses connaissances sur les textes k structure descriptive 
pour soutenir sa comprehension 

B. Valider, en cours de lecture, le choix des idees principales explicites 

C. Se donner des images mentales pour soutenir sa comprehension 

D. Faire des inferences pour decouvrir reformation implicite necessaire h 
la comprehension 



6 e A. Reconnaitre un bris de comprehension, en identifier la cause et prendre 
les moyens pour corriger la situation 

B. Utiliser un schema ou une constellation pour organiser ses 
connaissances 

C. Faire appel & ses connaissances des prefixes et des suffixes pour trouver 
le sens d’un mot nouveau 

D. Faire appel h ses connaissances sur les families de mots pour trouver le 
sens d’un mot nouveau 

E. Faire appel & ses connaissances des textes & structures comparatives 
pour soutenir sa comprehension 

-► : niveau interm&liaire d'ind£pendance; /soutien frequent (INITIATION) A ° : autonomie de l’^lfeve; RA observable, quaJifiable 

-» : niveau avanc£ d’ind^pendance; soutien occasionnel (PROCESSUS (MAtTRISE) 

D’ APPROPRIATION) 31 : consolidation des appiend&sages 
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Nlveaux Strategies 

7 e A. Modifier, en cours de lecture, sa manifere de lire 

B. Utiliser, en cours de lecture, les indices lui permettant de construire Tid6e 
principale lorsqu’elle est implicite 

C. Faire appel k ses connaissances sur les textes k structures de texte de cause k 
effet et k structures de probl&me et solution pous soutenir sa comprehension 

8 e A. Utiliser les indices du texte pour distinguer les faits des opinions 

B. Faire appel aux habilet£s langagidres acquises dans une autre langue 
pour soutenir sa comprehension 

C. Utiliser une fa^on d’annoter le texte ou de prendre des notes pour 
soutenir sa comprehension ou pour retenir T information 

D. Faire appel k ses connaissances sur V organisation du texte descriptif 

E. Faire appel k ses connaissances sur les procedes du texte descriptif 
pour soutenir sa comprehension 

9 e A. Remettre en question ses connaissances anterieures, si n£cessaire, pour 
soutenir sa comprehension 

B. Utiliser diverses ressources de reference pour soutenir sa comprehension 

10 e A. Recourir aux indices de cohesion textuelle pour soutenir sa comprehension 

B. Remettre en question ses hypotheses et les modifier selon les besoins pour 
soutenir sa comprehension 

C. Faire appel k ses connaissances sur 1’ organisation du texte explicatif 

D. Noter, en cours de lecture des observations et des questions qui lui 
permettront d’approfondir et d’eiargir le sujet 

E. Faire appel k ses connaissances sur les procedes du texte explicatif pour 
soutenir sa compr6hension 

H e A. Faire appel k ses connaissances sur Porganisation du texte analytique 

B. Utiliser les 616ments qui assurent la coherence du texte pour soutenir sa 
comprehension 

12 e A. Faire appel k ses connaissances sur Porganisation du texte argumentatif 

B. Faire appel k ses connaissances des proc£d£s du texte argumentatif pour 
soutenir sa comprehension 

C. Faire appel k ses connaissances sur P auteur et sur le contexte de production 
du texte 

D. Utiliser certains indices du texte et de P image pour inferer Pintention de P auteur 
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< V 3X3 N NV 



STRATI GIE S D ’ tiV ALU AT I O N 



(programme francophone) 



Niveaux 



Strategies 



3 e A. Expliquer, lors d’un ^change, les moyens qu’il utilise pour comprendre 
un texte 

12 e A. ^valuer l’efficacit6 des moyens utilises pour planifier sa lecture, pour 
construire le sens du texte et pour r6agir 



Echelle d’appropriatlon 



l rc 


2® 


3* 


4* 


— > 




A° 


* 


lOe 


11* 


12* 




— ► 




A° 





-+ ; niveau intermSdiaire d’ind£pendance; /soutien frequent (INITIATION) A 0 : autonomie de l’dl^ve; R A observable, qualifiable 

■4 : niveau avanc£ d'ind£pendance; soutien occasionne) (PROCESSUS (MAtlRISE) 
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STRATEGIES DE PLANIFI CATION 

(programme cT immersion) 



Nlveaux Strategies 

M A. ReconnaTtre que Pecrit, form£ d’ illustrations et de symboles graphiques, 
est porteur de sens 

l re A. Reconnaitre que la lecture permet de satisfaire diff£rents besoins 

B. Faire des predictions sur le contenu du texte k partir des illustrations et 
du titre pour orienter sa lecture 

2 e A. Faire des predictions sur le contenu du texte a partir de l’annonce du 
sujet traite et des circonstances entourant la situation de lecture pour 
orienter sa lecture 

B. Reconnaitre qu’il dispose de moyens pour aborder le texte 

3 e A. Se pr6parer k la periode de lecture silencieuse personnels en classe 

B. Faire appel k ses connaissances sur le sujet pour anticiper les mots cl£s 

4 e A. Pr£ciser son intention de lecture 

5 e A. Faire des predictions sur le contenu du texte k partir de la presentation 
du texte, des sous-titres, des graphiques et des caracSres typographiques 
pour orienter sa lecture 

B. Utiliser divers indices tels que presentation du texte, sujet, niveau de 
difficult^ du vocabulaire pour identifier une ressource correspondant k 
ses habiletes et k son intention de communication 

C. Faire des predictions k partir de different moyens foumis tels que par 
Penseignant pour orienter sa lecture schema, liste de mots cl£s, de 
questions ou grille d’analyse 

6 e A. Formuler ses attentes par rapport au texte 

B. Utiliser divers moyens pour choisir son texte tels que la consultation de 
la table de matures, P index, le titre des chapitres et les pages de 
couverture 

C. Pr6voir un moyen d’ organiser ses notes pour retenir 1’ information 

D. Pr6voir P application de solutions identifi£es pour surmonter les 
difficult£s survenues anterieurement lors d’ experiences de lecture 
similaires 
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-*■ : niveau intermddiaire d’inddpendance; /soutien frequent (INITIATION) 

: niveau avanc£ d’ind^pendance; soutien occasionnel (PROCESSUS 

D’ APPROPRIATION) 



A ° : autonomie de I’dlfcve; RA observable, qualifiable 
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ANNEXE 5 




am hem o 



Niveau* Strategies 

7 e A. Faire appel & ses connaissances sur P auteur, sur la maison d*6dition, sur 
la collection et sur le type de produit m£diatique pour s£1ectionner une 
res source 

B. Determiner, & partir des attentes, une fa 9 on d’aborder le texte telle le 
survol, la lecture selective, la lecture en detail et la lecture de P intro- 
duction et de la conclusion 

8 e A. Examiner l’organisation du texte & partir d’indices tels que titre, 
sous-titres, mise en page, marqueurs organisationnels pour 
identifier la structure du texte et pour orienter sa lecture 

B. Prevoir une fa<;on d’annoter le texte 

9 e A. Examiner les facteurs qui influent sur sa lecture 

10 e A. Prevoir une fa 9 on de prendre des notes pour retenir P information 

B. S’informer sur l’auteur, le sujet traits et le contexte socioculturel et 
historique pour orienter sa lecture 

ll e A. fimettre une ou des hypotheses sur l’intention de l’auteur h partir d’une 
lecture en survol 

12 e A. Faire des predictions sur Porganisation du contenu h partir des indices 
annon 9 ant le type de texte pour orienter sa lecture 
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STRATEGIES PE G E ST I O N 

(programme d’ immersion) 



a 



Niveaux Strategies fechelle d* appropriation 





M 


ire 


2* 




l re A. S’appuyer sur les illustrations pour orienter sa comprehension 

B. Associer le langage oral au symbole 6crit 

C. Utiliser ses connaissances du concept de la phrase pour soutenir sa comprehension 


— > 
— > 
— ► 
i re 


A° 

A° 

A° 
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71 

71 

71 

3* 




2 e A. Poser des questions pour mieux comprendre ou pour affiner sa comprehension 
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A° 
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4* 


3 e A. Utiliser divers indices ou moyens pour reconnattre ou identifier des mots 


- 
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B. Faire appel k ses connaissances anterieures tout au long de la lecture pour soutenir 
sa comprehension 


2* 


3* 


A° 

4* 


71 

5* 


4 e A. Faire des predictions tout au long de sa lecture pour soutenir sa comprehension 


— ► 
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B. Segmenter la phrase en unites de sens pour soutenir sa comprehension et faciliter 
la retention de ce qui est lu 


— ► 
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C. £tablir la relation entre les pronoms personnels usuels et les mots qu’ils 
remplacent pour soutenir sa comprehension 
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D. Utiliserle type de determinant, legmieette pour soutenir sacompn&ensicM 
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E. Utiliser les marqueurs de relation pour creer des liens dans la phrase 


— > 
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F. Utiliser ses connaissances sur les prefixes et sur les suffixes usuels pour trouver le 
sens d’un mot nouveau 


— ► 
3 e 


4* 


A° 

5 e 
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6 e 


5 e A. Se donner des images mentales pour soutenir sa comprehension 


— ► 
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B. Faire appel k ses connaissances sur les textes k structures narratives, descriptives 
et sequentielles pour soutenir sa comprehension et retenir T information 


— ► 
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C. Examiner la possibil ite de passer outre certaines difficultes de lecture sans 
toutefois perdre le fil conducteur 


— > 
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D. Utiliser divers moyens tels que le questionnement sur ce qui vient d'etre lu, la 
relecture d’un passage, les congen^res pour reconstruire le sens d’un texte 


— ► 
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E. Valider, en cours de lecture, le choix des id6es principals explicites 


— ► 
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6 e A. Reconnattre un bris de comprehension, en identifier la cause et prendre les moyens 
pour corriger la situation 


— ► 




A° 


71 


B. Faire appel k ses connaissances sur les textes k structures de texte comparatives ou 
k structures de probfeme et solution pour soutenir sa comprehension 


— ► 
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C. Faire des inferences pour decouvrir 1’ information implicite et pour affiner sa 
comprehension 


— ► 
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D. Utiliser un schema, une constellation ou un plan pour organiser ses connaissances 
ou pour retenir 1’information mot nouveau 


— ► 
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ANNEXE 6 





Niveau* 



Strategies 



7 e A. Modifier en cours de lecture sa manure de lire 

B. Faire appel k ses connaissances de la structure textuelle de cause k effet pour 
soutenir sa comprehension 

8 e A. Utiliser divers moyens tels que les families de mots ou diverses sources 
de reference pour saisir le sens d’un mot ou d’un concept 

B. Utiliser, en cours de lecture, certains indices du texte pour construire 
Tidee principale lorsqu’elle est implicite 

C. Utiliser une fafon d’annoter le texte ou de prendre des notes pour 
soutenir sa comprehension ou pour retenir 1* information 

D. Faire appel aux habiletes langagi&res acquises dans une autre langue 
pour soutenir sa comprehension 

E. Faire appel k ses connaissances sur Forganisation du texte descriptif 

9 e A. Utiliser les indices du texte afin de distinguer les faits des opinions et les faits 
des hypotheses 

B. Remettre en question ses connaissances anterieures, si n6cessaire, pour 
soutenir sa comprehension 

C. Remettre en question ses hypotheses et les modifier selon les besoins pour 
soutenir sa comprehension 

10 e A. Faire appel k ses connaissances sur forganisation du texte explicatif 

B. Faire appel k ses connaissances sur les procedes du texte descriptif pour 
soutenir sa comprehension 

C. Faire appel k ses connaissances sur les proc6d6s du texte explicatif pour 
soutenir sa comprehension 

D. Utiliser certains indices du texte et de F image pour inferer F intention de 
F auteur 

ll e A. Faire appel a ses connaissances sur forganisation du texte analytique 

B. Utiliser les elements qui assurent la coherence du texte pour soutenir sa 
comprehension 

12 e A. Faire appel k ses connaissances sur forganisation du texte argumentatif 

B. Faire appel k ses connaissances sur les procedes du texte argumentatif pour 
soutenir sa comprehension 

C. Noter, en cours de lecture, des observations et des questions qui lui 
permettront d’approfondir et d’eiargir 

D. Faire appel k ses connaissances de f auteur et du contexte de production du 
texte 
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STRATEGIES D’tVAL DATI O N 

(programmed’ immersion) 

Niveau* Strategies 



2 e A. Expliquer, lors d’un ^change, les moyens qu’il utilise pour comprendre 
un texte 



12 e A. £ valuer son utilisation des strategies de lecture dans des vari£t£s de 
con texte 



Echelle (^appropriation 
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Tableau synthese de la demarche d’apprentissage 
illustree dans ce cahier 





1 


Ceci est un exemple. 



Role de I’enseignant 



Planification de 
renseignement 



Identifier Fobjet d’apprentissage a partir des besoins des apprenants : difficultes 
rencontrees dans Fenseignement de la lecture et appropriation du processus de 
lecture et de la demarche d’apprentissage. 

Analyser la complexity de Fobjet d’apprentissage (le processus de lecture) et les 
etapes qui favoriseraient l’appropriation du processus par l’apprenant. 

Identifier des moyens pour enseigner, guider et soutenir les apprentissages. 
Planifier Fenseignement explicite des strategies cognitives et metacognitives 
necessaires pour l’appropriation du nouvel objet d’apprentissage (le processus 
de lecture). 



Demarche d’apprentissage 




Role de I’enseignant 



Role de I’apprenant 



Motivation 
a la tache 



4 



Hr 

G 

Activation des 
connaissances 
j anterieures 



o 

Exploration des 
caracteristiques 
de l’objet 
d’apprentissage 

4 



o 

o 

o 



Susciter Finteret a la tache. 
Expliquer Futilite de ; $r he. et 
etablir les liens avec les buts 
poursuivis. 

Presenter une activite qui permettra 
a Fapprenant de prendre conscience 
de ce qu’il sait deja. 



Presenter des exemples : 
d’application correcte de Fobjet 
d’apprentissage et des exemples 
d’application fautive. 

Faire emerger les connaissances 
erronees ou les idees precongues. 
Aider Fapprenant a organiser ou a 
reorganiser dans leur memoire les 
connaissances acquises et a se 
departir des connaissances erronees 
ou des idees precongues. 



- S’approprier le projet 
d’apprentissage. 

- S’engager a la tache. 



- Definir Fobjet d’apprentissage tel 
qu’il le pergoit a partir de Factivite 
qui lui est proposee. 

- Partager et valider ce qu’il sait. 

- Explorer, organiser et structurer 
Fobjet d’apprentissage. . 



* Chaque Stape de la demarche d’apprentissage repose sur les principes d’apprentissage prtisenttis k I’annexe 9. 







Les trois pratiques pr6$ent6e$ dans ce tableau ne sont pas 
illustrGes dans le present cahier. " 




Role de Tenseignant 



Motivation 
a la tache 



4 



k 

O 

0 

o 



- Presenter dans des bulles les strategies 
cognitives et metacognitives qu’une 
lectrice efficace a utilisees pour 
realiser sa tache de lecture. 

- Montrer aux apprenants a planifier, a 
controler et a corriger l’execution de 

, la tache. 

- Montrer aux apprenants comment 
surmonter le stress et l’anxiete face a 
leurs difficultes. 



Pratique guidee 

4 



o 

© 

o 



Presenter des exemples pour orienter 
et soutenir la demarche 
d’apprentissage. . 

Inviter l’apprenant a expliquer 
comment il fait pour realiser la tache. 
Faire noter par l’apprenant ce qui se 
passe dans sa tete lorsqu’il realise la 
tache. 



Pratique 

cooperative 

4 



© 

© 

o 



Placer les apprenants en petits 
groupes de travail et expliquer le role 
de chacun. 

Developper, avec eux, les criteres qui 
serviront de reference a 1 ’observation. 
Presenter des exemples permettant 
d’eliminer les connaissances erronees 
qui pourraient etre encore presentes 
dans 1’organisation des connaissances. 
Discuter avec les apprenants de la 
pertinence et de l’efficacite des 
strategies cognitives et metacognitives 
utilisees. 



a 



Role de I’apprenant 

- Valider les strategies cognitives et 
metacognitives qu’il utilise. 



- Noter les strategies cognitives et 
metacognitives qu’il utilise pour 
realiser la tache. 

- Valider, a partir de l’experience d’un 
expert, les strategies cognitives et 
metacognitives qu’il utilise. 



- Respecter leur(s) partenaire(s) et faire 
preuve d’ecoute active. 

- Se situer face a la tache. 

- Valider les caracteristiques de l’objet 
dapprentissage avec Fappui d’un pair. 

- Observer l’application des caracteris- 
tiques de l’objet d’apprentissage faite 
par un pair a partir des criteres de 
reference. 

- Discuter de leurs savoirs et de leur 
savoir-faire, les justifier, les comparer, 
les reformuler ou les percevoir sous 
un autre angle. 



Pratique 

autonome 



4 



Pi 

ol 



Aider Fapprenant.a comprendre le 
sens et Futilite de revaluation 
formative interactive. 

Presenter une tache pennettant aux 
apprenants d’appliquer ce qu’ils 
connaissent (agir en toute securite), 
de voir la force des acquis (degre de 
difficulty surmontable en tenant 
compte des strategies travaillees). 
Etre attentif aux attitudes negatives, 
aux decouragements. 

Assister les apprenants dans une 
attribution consciente et personnels 
des resultats de l’effort. 



Se situer face a la tache. Prendre 
conscience de son confort et de son 
inconfort cognitif. 

Verbaliser mentalement la tache a 
executer. 

Se fixer des criteres de reussite. 

Activer ses connaissances anterieures. 
Appliquer la demarche pour realiser la 
tache. 

Jeter un regard critique sur 
l’execution de la tache a partir de 
criteres de reussite. Proposer des 
pistes pour surmonter les difficultes 
rencontrees ou pour aller plus loin. 



* Chaque 6tape de la demarche d’apprentissage repose sur les principes d'apprentissage presentes a I’annexe 9. 
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ANNEXE 8 




mu 



°o 



Role de I’enseignant 



Role de I’apprenant 



Transfert des 
connaissances 



4 



© 



- Proposer une nouvelle situation 
complete et complexe au cours de 
laquelle les apprenants appliquent 
les nouvelles connaissances : faire 
etablir un processus de lecture et 
une demarche d’apprentissage pour 
l’appropriation d’une strategic de 
lecture par les apprenants. 

- Faire reagir Papprenant par rapport 
a Pefficacite des strategies 
cognitives et metacognitives de 
lecture utilisees. 

- Amener Papprenant a faire le bilan 
du cheminement parcouru. 



Etablir des liens entre les differents 
contextes d’application de Pobjet 
d’apprentissage. 

Analyser l’efficacite des strategies 
cognitives et metacognitives. 
Prendre conscience de son 
cheminement, de la pertinence de 
realiser une tache, d’apprendre au 
moyen de strategies efficaces et 
d’un processus de lecture clair. 



* Chaque etape de la demarche d’apprentissage repose sur les principes d’apprentissage presents a I’annexe 9. 




Principes d’apprentissage des programmes de fran^ais/FLA 

Les six principes d’apprentissage qui suivent sont tires du « Cadre commun » pour Tenseignement du 
frangais/French language arts daris l’Ouest canadien. Ils visent une plus grande autonomie chez lapprenant, 
en favorisant l’appropriation de concepts et de moyens concrets pour realiser ses projets de communication. 
La demarche d’apprentissage que nous vous avons fait vivre repose sur ces principes. 



O— 

0— 

0 — 

O— 

0 — 



O— 



Voir comment ces principes d’apprentissage ont ete mis en evidence 
dans la demarche d’apprentissage illustree dans ce cahier (annexe 8). 



PRINCIPES D’APPRENTISSAGE DES PROGRAMMES 
DE FRANCAIS/FLA 1998 

• Lapprentissage est plus efficace lorsque lapprenant reussit a 
etablir des liens entre les nouvelles connaissances et les 
connaissances anterieures. 

• Lapprentissage est plus efficace et plus durable lorsque 
l’apprenant est actif dans la construction de son savoir. 

• Lorganisation des connaissances en resea ux favorise chez 
l’apprenant Integration et la reutilisation fonctionnelle des 
connaissances. 

• Lacquisition des strategies cognitives (qui portent sur le 
traitement de rinformation) et metacognitives (qui se 
caracterisent par une reflexion sur l’acte cognitif lui-meme 
ou sur le processus d’apprentissage) permet a lapprenant de 
realiser le plus efficacement possible ses projets de 
communication et, plus globalement, son projet 
d’apprentissage. 

• Le transfert des connaissances est maximise chez 
lapprenant lorsque l’enseignement tient compte des trois 
types de connaissances dans 1’apprentissage les 
connaissances de contenu (connaissances declaratives), 
celles qui portent sur les strategies d’utilisation 
(connaissances procedurales) et celles relatives aux 
conditions ou au contexte d’utilisation (connaissances 
conditionnelles). Pour que lapprenant soit en mesure 
d’appliquer ce qu’il a appris a toute autre situation, il faudra 
qu’il determine quelles connaissances u ti User, comment les 
utiliser, qtiand et pourquoi les utiliser. 

• La motivation scolaire repose sur les perceptions qu’a 
lapprenant de ses habiletes, de la valeur et des difficultes de 
la tache et, enfin, de ses chances de reussite. La motivation 
scolaire determine le niveau de son engagement, le degre de 
sa participation et la perseverance cju’il apportera a la tache. 
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ANNEXE 9 
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